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NELLA SOCIETA
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(DI SEGUITO DENOMINATA ANCHE “SOCIETA INCORPORANTE™)



PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
(EX ART. 2501-TER, CODICE CIVILE)
DELLA SOCIETA “United Tiles S.r.l.” NELLA SOCIETA “Gruppo Ceramiche Ricchetti S.p.A. "

PROGETTO DI FUSIONE
REDATTO Al SENSI DELL’ART. 2501 - Ter C.C.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione della Gruppo Ceramiche Ricchetti
S.p.A. (“societa incorporante™), I'Amministratore Unico della societa United Tiles S.r.l.
(“societa incorporanda”) hanno predisposto, ai sensi dell’art. 2501-ter c.c., il presente
progetto di fusione per incorporazione (“il progetto di fusione™) delle societa United Tiles
S.r.l. nella propria controllante Gruppo Ceramiche Ricchetti S.p.A.

Al sensi del disposto di cui all’art. 2501-ter, primo comma c.c., si riportano di

seguito le seguenti informazioni:

1) Societa partecipanti alla progettata fusione

Societa Incorporante:

Gruppo Ceramiche Richetti S.p.A.: Societa soggetta a direzione e coordinamento di
Fincisa S.p.A., Uffici Amministrativi: Via Statale 118/M — 42013 S. Antonino di
Casalgrande (RE) — Sede Legale in Modena (MO), Strada delle Fornaci 20 — 41126
Modena — Capitale Sociale Euro 63.612.236,60 i.v. — Iscritta al REA di Modena n. 156546
— Iscritta al Registro delle Imprese Modena n. 00327740379 — P.Iva 01252010366 C.F.
00327740379.

Societa Incorporanda:

Unites Tiles S.r.L. : Sede Legale in Modena (MO), Strada delle Fornaci 20 — 41126
Modena — Capitale Sociale Euro 11.019.760 iv — Codice fiscale e n. di iscrizione a
Registro Imprese di Modena 03756750364, Iscritta al n. REA di Modena - MO 415146,
Partita IVA 03756750364.

Modalita della progettata fusione:

La fusione avverra mediante incorporazione della societd United Tiles S.r.l.
nell’incorporante Gruppo Ceramiche Ricchetti S.p.A., con annullamento senza sostituzione

delle quote, rappresentanti I’intero capitale sociale della societd incorporanda che:
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- alla data della redazione del presente progetto, € posseduta dalla societd
incorporante per il 99,998%; ma

- alla data di perfezionamento della fusione, sara interamente posseduto dalla societa
incorporante.

Considerato che la societa incorporante, alla data di perfezionamento della fusione,
deterra una partecipazione al capitale sociale della societd incorporanda italiana pari al
100%, la fusione viene attuata secondo la procedura semplificata prevista dall'art. 2505
c.c.; si omettono pertanto, ai sensi del citato art.:

- dal "Progetto di Fusione" ex art- 2501-ter, c.1 c.c., i numeri: 3) "rapporto di cambio
della azioni o quote, nonché l'eventuale conguaglio in denaro", 4) "le modalita di
assegnazione delle azioni e quote della societa che risulta dalla fusione o di quella
incorporante”, e 5) "la data dalle quali tali azioni o quote partecipano agli utili";

- la “Relazione degli amministratori” ex art. 2501-quinquies c.c.;

la "Relazione degli esperti”, ex 2501- sexies c.c.

Motivazioni economiche dell’operazione:

La fusione risponde ad esigenze di razionale allocazione delle risorse aziendali e di gruppo,
nonché di funzionalizzazione della struttura organizzativa attraverso 1’ottimizzazione e la
semplificazione dell’assetto societario a livello di gruppo, con conseguente e consistente

riduzione dei costi di struttura.

2) Statuto vigente della societa incorporante
Lo statuto vigente della societa incorporante, che per effeto della suddetta fusione non
subird variazione alcuna, ¢ allegato al presente progetto alla lettera “A”, come sua parte

integrante a tutti gli effetti.
3) Rapporto di cambio
Non sussiste alcun rapporto di concambio, poiché la societd incorporanda sara interamente

posseduta dalla societa incorporante, come specificato al punto 1).

4) Modalita di assegnazione delle azioni
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Non & previsto alcun modo di assegnazione delle azioni, ai sensi di quanto indicato al

punto 1) .

5) Data dalla quale le nuove azioni emesse partecipano agli utili
Tale punto non ¢ pertinente, poiché la programmata fusione non prevede ’emissione di

nuove azioni.

6) Decorrenza dell’imputazione al bilancio della societa incorporante delle operazioni
della incorporanda e degli effetti giuridici e fiscali.

Gli effetti giuridici della fusione decorreranno a norma dell'art. 2504 bis comma 2 c.c.
dall'ultimo giorno del mese, nel corso del qualesara effettuata l'ultima delle iscrizioni
prescritte dall'art. 2504 c. 2 c.c. e eseguite a norma dell'art. 2504 comma 3 c.c..

A partire dalla data di efficacia della fusione, la societa incorporante subentrera in tutti i
rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo alla societa incorporanda.

Ai fini contabili e fiscali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2504-bis del c.c. e dell’art. 172,
comma 9, del DPR 917/86 (TUIR), le operazioni della societd incorporanda saranno
imputate al bilancio della societa incorporante con decorrenza dall'ultimo giorno del mese

in corso alla data dell’ultima delle iscrizioni effettuate ai sensi dell’art. 2504 c.c.

7) Trattamento riservato a particolari categorie di soci ed ai possessori di titoli diversi
dalle azioni

Non sussistono categorie di azioni o soci con trattamento particolare o privilegiato.

8) Vantaggi particolari proposti a favore degli amministratori delle societa
partecipanti alla fusione
Nessun vantaggio particolare sara proposto a favore degli amministratori delle societa

partecipanti alla fusione.

S. Antonino di Casalgrande (RE), li 30/06/2017

p. (Gruppo Ceramcihe Ricchetti S.p.A.)
I Presidente del Consiglio di Amminstrazione
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Dott. Andrea Zannoni

p- (United Tiles S.1l.)
L'Ammministratore Unico
Dott.ssa Loredana Panzani

Allegati:
A- Statuto sociale della societa incorporante Gruppo Ceramiche Ricchetti S.p.A.



Allegato A

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE — SCOPO - SEDE - DURATA

Art. 1

E' costituita una societa per azioni con la de-
nominazione

GRUPPO CERAMICHE RICCHETTI S.P.A.

Art. 2

La societd ha per oggetto la produzione e il
commercio, in proprio e per conto di terzi, di
materiali ceramici e greificati, da rivestimento
e da pavimentazione, di prodotti e apparecchi i-
gienici e sanitari e di materiali per 1’edili-
zia in genere e 1l'esecuzione di lavorazioni.

La societa pud esercitare qualsiasi impresa in-
dustriale e commerciale, avente carattere affine
alla precedente e atta a agevolarne o a svilup-
parne l’esercizio, e in particolare pud procede-
re all’approntamento di impianti e processi pro-
duttivi di materiali ceramici in Italia e
all’estero, nonché alla prestazione di consulen-
ze e servizi relativi ad impianti e processi
produttivi di materiali ceramici.

La societa pud assumere o cedere in affitto a-
ziende e rami di azienda.

La societad pud assumere rappresentanze e svolge-
re la funzione di commissionaria di altre so-
cieta, che producono materiali per l'edilizia
in genere.

La societa pud acquistare, permutare e vendere
beni mobili e immobili, e compiere tutte quelle
operazioni, mobiliari e immobiliari, ritenute
necessarie o utili per il raggiungimento dello
scopo sociale. La societa pud esercitare, non
nei confronti del pubblico e nel rispetto della
normativa vigente, le attivita finanziarie di
cui all’art. 106 comma 1 D. Lgs. 1.9.1993 n.
385, ed in particolare pud assumere partecipa-
zioni, aventi oggetto analogo, affine o comple-
mentare al proprio.

La societd pud rilasciare avalli, fidejussioni e
garanzie reali, inerenti all’attivita sociale,
il tutto sia in Italia che all’estero.

Art. 3

La societa ha sede legale in Modena.

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare
il trasferimento della sede sociale anche in al-
tra localita, al di fuori del Comune di Modena,
purché nel territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, pud i-
stituire e sopprimere con 1l'osservanza delle di-
sposizioni di legge stabilimenti, direzioni,
succursali, agenzie e rappresentanze, in Italia
e all’estero.



Art. 4

Il domicilio dei soci, per quello che concerne

i loro rapporti con la societa, & quello risul-
tante dal libro dei soci.
Art. 5
La durata della societa & fissata fino al 31 di-
cembre 2050 e pud essere prorogata.

In deroga a quanto disposto dall’art. 2437, com-
ma 2 lett. e) C.C., non hanno diritto di recede-
re 1 soci che non hanno concorso all’approvazio-
ne della delibera di proroga del termine.
TITOLO IT
CAPITALE SOCIALE - AZIONI
Art. 6

I1 capitale sociale & di euro 63.612.236,60
(sessantatremilioniseicentododicimiladucento-
trentaseivirgolasessanta) rappresentato da n.
81.834.757 (ottantu-
no-milioniottocentrentaquattromilasettecentocinquan
tasette) azioni ordinarie, prive di valore nomi-
nale espresso.
Art. 7

Il capitale pud essere aumentato per delibera-
zione dell’assemblea, anche con emissione di a-
zioni aventi diritti diversi da quelli delle
precedenti azioni.
E’ espressamente riservato ai soci il diritto di
opzione di cui all’art. 2441 c.c.
Art. 8
Le azioni sono nominative.

L’azione & indivisibile.

In caso di comproprieta i diritti dei compro-
prietari devono essere esercitati da un rappre-
sentante comune e, qualora questo non venga no-
minato, le comunicazioni fatte dalla societa a
uno soltanto dei comproprietari sono efficaci
nei confronti di tutti.
La societa pudo emettere obbligazioni convertibi-
1li in azioni, sotto l’osservanza delle disposi-
zioni di legge, demandando all’assemblea la fis-
sazione delle modalita di collocamento e di e-
stinzione.

L" assemblea straordinaria con la maggioranza
prevista al successivo art. 18

pud modificare le
condizioni del prestito obbligazionario, ivi
compresa la facolta di conversione, fissandone
le condizioni.
Art. 9

La societd ha la facolta di raccogliere presso
i propri soci o terzi, nel rispetto delle leggi
e dei regolamenti vigenti, i fondi necessari per
il conseguimento dell’oggetto sociale anche me-
diante l'emissione di cambiali finanziarie e
certificati d’investimento.

TITOLO III

ASSEMBLEA

Art. 10

L'assemblea regolarmente costituita rappresenta
l"universalita dei soci e titolari del diritto



di voto e le sue deliberazioni, prese in confor-
mitd alla legge e al presente statuto, obbligano
tutti i soci e titolari del diritto di voto.
Art. 11

Ogni azione da diritto a un voto.

Art. 12

Le assemblee, tanto ordinarie che straordinarie,
sono convocate dal Consiglio di Amministrazione
con avviso, pubblicato nei termini e nelle moda-
lita stabilite dalla legge.

L’avviso pud indicare anche il giorno della se-
conda convocazione, qualora 1’assemblea in prima
convocazione non risultasse costituita regolar-
mente per mancanza del numero legale.
L’'assemblea, se i titolari del diritto di wvoto
intervenuti in seconda convocazione non rappre-
sentano la parte del capitale necessaria per la
regolare costituzione, pud essere nuovamente
convocata nei termini e con le modalita previsti
dalle disposizioni vigenti.

L"assemblea pud essere convocata dal Collegio
Sindacale o da almeno due suoi membri, previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione.

Art. 13

La pubblicazione dell’avviso di convocazione non
& necessaria, quando sia presente o rappresenta-
to nell’assemblea tutto il capitale sociale e
sia presente la maggioranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e la maggioranza
dei membri effettivi del collegio sindacale.
Tuttavia in tale ipotesi ciascuno dei parteci-
panti pud opporsi alla discussione degli argo-
menti sui quali non si ritenga sufficientemente
informato.

T componenti dell’Organc Amministrativo e
dell’Organc di Controlle, non presenti, dovranno
essere tempestivamente informati delle delibera-
zioni assunte.

Art. 14

I1 diritto d'intervento all’assemblea & disci-
plinato dalle disposizioni di legge e regolamen-
ti vigenti.

I soci hanno diritto di prendere visione di tut-
ti gli atti depositati presso la sede sociale
per le assemblee gia convocate e di ottenerne
copia a proprie spese.

Art. 15

Ogni titolare del diritto di voto, che abbia di-
ritto di partecipare all’assemblea, pud farsi
rappresentare nella medesima, mediante semplice
delega scritta, con l'osservanza delle norme di
legge, salvo che per le deleghe di voto conferi-
te a seqguito di sollecitazione da parte di terzi
o di raccolta da parte di associazioni di azio-
nisti, effettuate in conformita alle disposizio-
ni di legge vigenti e dei relativi regolamenti
attuativi. L'eventuale notifica elettronica alla
societa della delega pud avvenire alla casella
di posta elettronica certificata, indicata
nell’avviso di convocazione.



La societa non & tenuta a designare per ciascuna
assemblea un rappresentante al quale i soggetti
legittimati al voto possano conferire la propria
delega con istruzioni.

Art. 16

L’ assemblea é presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, o in sua assenza,
dal vice-presidente.

Mancando anche questo, l1'assemblea & presieduta
da un amministratore o, in mancanza, da altro
intervenuto, designato a maggioranza semplice
dai titolari del diritto di voto presenti o rap-
presentati.

A parita di voti risulta eletto il pil anziano
di eta.

L’ assemblea provvede alla nomina di un segreta-
rio, anche non socio, e, occorrendo, di due
scrutatori.

I1 Presidente dell’assemblea accerta la regola-
ritd delle deleghe e in genere il diritto dei
soci intervenuti di partecipare all’adunanza,
constata se guesta sia regolarmente costituita e
dirige e regola la discussione.

Art. 17

I verbali dell’assemblea, quando non siano re-
datti da notaio a norma dell’art. 2375 c.c.
vengono redatti, senza ritardo, dal segretario e
firmati dal presidente dell’assemblea, dal se-
gretario e, se eletti, dagli scrutatori.

I1 verbale deve indicare la data dell’assemblea
e, anche in allegato, 1l’identita dei partecipan-
ti e il capitale da ciascuno rappresentato; deve
dare inoltre menzione delle modalita e dei ri-
sultati delle votazioni, dell’identita dei vo-
tanti con la precisazione se essi abbiano e-
spresso voto favorevole o contrario, ovvero si
siano astenuti nonché, su richiesta dei soci in-
teressati, la sintesi delle loro dichiarazioni,
pertinenti all’ordine del giorno.

I1 Presidente, quando manchi 1’assistenza del
notaio, pud sottoporre all’approvazione dell’as-
semblea, qualunque sia il numero dei titolari
del diritto di voto rimasti presenti alla lettu-
ra, un sunto del verbale, contenente le delibe-
razioni prese e le dichiarazioni dei titolari
del diritto di voto, che ne abbiano richiesto la
verbalizzazione.

Le copie, gli estratti e i certificati dei ver-
bali rilasciati dal presidente del Consiglio di
Amministrazione o dal vice-presidente o da un
notaio fanno piena prova.

Art. 18

L" assemblea ordinaria & regolarmente costituita
in prima convocazione gquando intervengano tanti
titolari del diritto di voto, che rappresentino
in proprio o per delega almenc la meta del capi-
tale sociale ed in seconda convocazione qualun-
que sia la parte di capitale rappresentata dai
titolari del diritto di voto intervenuti.

Le deliberazione dell’assemblea ordinaria, tanto
in prima che in seconda convocazione, sono adot-



tate a maggioranza assoluta dei voti.
L"assemblea straordinaria & regolarmente costi-
tuita in prima convocazione con la partecipazio-
ne di tanti titolari del diritto di voto che
rappresentino in proprio o per delega almeno la
meta del capitale sociale.

L’'assemblea straordinaria, 1in seconda convoca-
zione, & regolarmente costituita con la parteci-
pazione di oltre un terzo del capitale sociale
In terza convocazione 1’assemblea straordinaria
& regolarmente costituita con la presenza di un
numero di titolari del diritto di voto che rap-
presentino almeno un quinto del capitale sociale.
L"assemblea straordinaria delibera, in prima,
seconda e terza convocazione, con il voto favo-
revole di almeno i due terzi del capitale rap-
presentato in assemblea.

Il consiglio di amministrazione, qualora ne rav-
visi 1'opportunita, pud stabilire che 1’assem-
blea ordinaria e/o straordinaria si tenga in
un’unica convocazione. In tal caso, si appliche-
ranno le maggioranze richieste dalla normativa
primaria e secondaria applicabile.

Art. 19

L’ assemblea ordinaria & convocata almeno una
volta all’anno entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale per deli-
berazioni previste dall’art. 2364 c.c.

Qualora la societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato e quando particolari esi-
genze, relative alla struttura e all’oggetto
della societa, lo richiedano, tale assemblea pud
essere convocata entro il termine massimo di 180
(centottanta) giorni, dalla chiusura dell’eser-
cizio sociale.

Art. 20

Le votazioni si effettuano in modo palese o,
guando il presidente lo ritenga opportuno o ven-
ga richiesto da tanti soci, che rappresentino
almeno il cinque per cento del capitale sociale,
per appello nominale, tenuto sempre conto del
numero di voti spettanti a ciascun socio.

TITOLO IV

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 21

La societda & amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione, composto da tre a quindici mem-
bri, soci o non soci, eletti dall'assemblea,
che ne determina il numero.

Gli amministratori durano in carica da uno a tre
esercizi sociali, secondo le determinazioni
dell’ assemblea, che procede alla nomina e sono
rieleggibili.

L' assemblea all’atto della nomina determina an-
che il compenso annuo da corrispondere eventual-
mente agli amministratori.

La nomina degli amministratori avviene sulla ba-
se di liste presentate dagli azionisti nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente ine-
rente l'equilibrio tra generi.

Le liste, sottoscritte dagli azionisti che le



presentano, devono essere depositate presso la
sede sociale entro i termini previsti dalle di-
sposizioni vigenti.

Hanno diritto a presentare le liste i soci che,
anche unitamente ad altri, siano titolari di una
quota di partecipazione non inferiore a quella
in proposito stabilita per la societd con rego-
lamento della Consob.

Al fine di comprovare la titolarita del numero
di azioni necessario alla presentazione delle
liste, gli azionisti devono contestualmente de-
positare una certificazione della titolarita
della relativa quota di partecipazione.

Ogni socio pud presentare o concorrere alla pre-
sentazione di una sola lista, contenente un nu-
mero massimo di 15 candidati, contraddistinti da
un numero progressivo. Ogni candidato, a pena di
ineleggibilita, non pud essere elencato in piu
di una lista; unitamente alla lista dovranno es-
sere depositate le dichiarazioni dei candidati
con cui essi illustrano le proprie caratteristi-
che personali e professionali, accettano 1'even-
tuale nomina e attestano, sotto la loro respon-
sabilita, 1’'inesistenza di cause di ineleggibi-
lita, incompatibilitad e decadenza e il possesso
dei requisiti richiesti da disposizioni di leg-
ge, regolamentari e statutarie.

I1/i candidato/i, indicato/i al numero uno di
ciascuna lista e al numero due, se la lista con-
tiene pil di sette candidati, deve/devono esse-
re in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti per i sindaci di societa quotate in
mercati regolamentati italiani da disposizioni
di legge, regolamentari e statutarie.

Le liste che presentano un numero di candidati
pari o superiore a tre devono inoltre includere
candidati di genere diverso, in modo da consen-
tire una composizione del consiglio di ammini-
strazione nel rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi.

La lista, per la quale non sono osservate le
prescrizioni di cui sopra, & considerata come
non presentata.

Determinato da parte dell’assemblea il numero di
amministratori da eleggere, all’elezione degli
amministratori si procede come segue, tenuto
conto che ogni avente diritto al voto pud votare
una sola lista:

a) se il numero degli amministratori da eleggere
non & superiore a sette:

a.l.) dalla lista che ha ottenuto il secondo
maggior numero di voti e che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con i so-
ci che hanno presentato o votato quella che &
risultata prima per numero di voti, & eletto il
candidato in essa indicato al numero uno;

a.2.) dalla lista che ha ottenuto il maggior nu-
mero di voti, sono eletti i candidati indicati
dal numero due in poi, sino al completamento del

numero degli amministratori da eleggere;



b) se il numero deglli amministratori da eleggere
& superiore a sette: :

b.1l.) dalla lista che abbia ottenuto il maggior
numero di votil sono eletti, in base all’ordine
progressivo con il quale i candidati sono elen-
cati nella lista stessa, tutti gli Amministrato-
ri da eleggere tranne il primo;

b.2.) dalla lista, che abbia ottenuto il secondo
maggior numero di voti e che non sia collegata
in alcun modo, nemmeno indirettamente con i soci
che hanno presentato o votato la lista risultata
prima per numero di voti, & eletto il candidato
in essa indicato al numero uno.

In caso di parita di voti fra liste, si proce-
dera, seduta stante, ad una nuova votazione da
parte dell'assemblea sulle liste che hanno otte-
nuto gli stessi voti e, sino alla concorrenza
dei posti da assegnare, risulteranno eletti i
candidati della lista che abbia ottenuto la mag-
gioranza semplice dei voti.

Qualora, con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la composizio-
ne del Consiglio di Amministrazione conforme al-
la normativa vigente in materia di equilibrio
tra generi, il candidato del genere piu rappre-
sentato eletto come ultimo in ordine progressivo
nella lista che ha riportato il maggior numero
di voti sara sostituito dal primo candidato del
genere meno rappresentato non eletto della stes-
sa lista secondo l'ordine progressivo.

A tale procedura di sostituzione si fara luogo
sino a che non sia assicurata la composizione
del Consiglio di Amministrazione conforme alla
citata normativa vigente in materia di equili-
brio tra generi. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato,

1" assemblea, seduta stante, con le maggioranze
di legge, procedera a sostituire l’amministrato-
re appartenente al genere pill rappresentato in-
dividuato con i criteri di cui sopra con il can-
didato appartenente al genere meno rappresentato
indicato da coloro che avevano presentato la li-
sta dalla quale era stato tratto il soggetto da
sostituire.

Qualora venga presentata, ammessa alla votazione
o votata una sola lista, tutti gli amministrato-
ri sono eletti nell’ambito di tale lista. In ca-
SO non sia presentata, ammessa alla votazione o
votata alcuna lista, 1'’assemblea provvede alla
nomina dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione, senza vincolo di voto di lista, sulla
base delle proposte formulate nel corso della
riunione.

Allo stesso modo 1l'assemblea provvede alla nomi-
na degli amministratori eventualmente ancora
mancanti dopo che sia stato espletato il proce-
dimento del voto per liste.

In ogni caso, il Consiglio e/o l'Assemblea pro-
cederanno alla nomina in modo da assicurare (i)
la presenza di amministratori indipendenti nel
numero complessivo minimo richiesto dalla norma-



tiva vigente e (ii) il rispetto della disciplina
vigente in materia di equilibrio tra generi.

Si considerano in ogni caso come non presentate
le liste, che non abbiano conseguito un numero
di voti corrispondente almeno alla meta del nu-
mero di azioni richiesto per la loro presenta-
zione.

In caso di cessazione dall’incarico per qualun-
que motivo, riguardante almeno la meta dei com-
ponenti del consiglio di amministrazione, 1'in-
tero consiglio di amministrazione deve ritenersi
anticipatamente scaduto e dovra convocarsi senza
ritardo 1" assemblea per la nomina di tutti gli
amministratori. In tal caso, la cessazione degli
amministratori avra effetto dal momento in cui
1’ organo amministrativo verra ricostituito a se-
guito della nomina assembleare e dell’accetta-
zione della nomina da parte dei nuovi ammini-
stratori eletti.

Per la nomina di amministratori che abbia luogo
al di fuori delle ipotesi di rinnovo dell’ intero
Consiglio di Amministrazione, 1l'assemblea deli-
bera con le maggioranze di legge e senza osser-—
vare il procedimento del voto di lista e fatto
salvo il rispetto della normativa vigente in ma-
teria di equilibrio tra i generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare u-
no o pit Amministratori, si provvede ai sensi
dell’art. 2386 del codice civile, fermo 11 ri-
spetto della normativa vigente in materia di e-
quilibrio tra i generi.

Art. 22

Il consiglio di amministrazione elegge fra i
suoi membri il presidente e eventualmente uno o
pitt vice-presidenti, salvo il caso in cui a ta-
1i nomine abbia gia provveduto 1'assemblea.

In qualunque caso di assenza o impedimento, il
presidente & sostituito dal vice-presidente e,
mancando anche questo, dal consigliere pil an-
ziano di nomina, e in caso di parita di anzia-
nitd di nomina, dal consigliere pia anziano di
eta.

I1 consiglio di amministrazione stabilisce in
gquale modo debba essere ripartito fra i consi-
glieri il compenso eventualmente determinato
dall’assemblea a favore del consiglio di ammini-
strazione.

Il consiglio di amministrazione pud nominare un
segretario, anche non consigliere, che pud esse-
re un dipendente della societa.

Art. 23

Il consiglio di amministrazione & convocato dal
presidente o dal vicepresidente, ogni qualvolta
lo reputino opportuno o quando ne sia fatta do-
manda da almeno due consiglieri o dal collegio
sindacale.

Il consiglio di amministrazione, previa comuni-
cazione al suo presidente, & altresi convocato
dal collegio sindacale o da almeno uno dei suoi
membri.



Il consiglio di amministrazione si raduna nel
luogo indicato nell’avviso di convocazione. Le
riunioni del consiglio di amministrazione posso-
no validamente tenersi anche a mezzo di confe-
renza telefonica o di videoconferenza, a condi-
zione che i partecipanti siano identificabili,
siano in grado di seguire la discussione e pren-
dere la parola, nonché di ricevere, visionare e
trasmettere documentazione. In tal caso la riu-
nione verra considerata validamente tenuta nel
luogo in cui si trovano il presidente e il se-
gretario, cosi da poter redigere e sottoscrivere
il relativo verbale, da riportarsi nei libri so-
ciali.

Art. 24

La convocazione & fatta con lettera raccomandata
o con telegramma, da spedire almeno cinque gior-
ni prima del giorno fissato per 1’adunanza, o,
in caso di urgenza, telegraficamente, a mezzo
telefax, ovvero per posta elettronica con almeno
quarantotto ore di anticipo sulla data fissata.
Nelle stesse forme deve essere data comunicazio-
ne della convocazione ai sindaci.

Anche in difetto di regolare convocazione il
Consiglio di Amministrazione pud tuttavia vali-
damente deliberare su qualunque oggetto, ove
siano presenti tutti gli amministratori e i sin-
daci effettivi.

Art. 25

Per la validita delle deliberazioni del consi-
glio di amministrazione & necessaria la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
voti dei presenti. A parita di voti la proposta
oggetto di deliberazione si considera respinta.
Il voto non pud mai essere dato per rappresen-
tanza.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazio-
ne sono fatte constare da verbale redatto
sull’apposito libro, sottoscritto dal Presidente
e dal segretario della riunione.

Le copie, gli estratti e i certificati dei ver-
bali rilasciati dal presidente del consiglio di
amministrazione o dal vice-presidente o da un
notaio fanno piena prova.

Art. 26

Il consiglio di amministrazione & investito di
tutti i poteri di ordinaria e di straordinaria
amministrazione, eccetto quanto tassativamente
riservato dalla legge o dallo statuto all’assem-
blea.

Art. 27

Oltre a quelle previste dalle vigenti disposi-
zioni, sono inoltre attribuite al Consiglio di
Amministrazione, le seguenti competenze:

a) delibera di fusione e scissione nei casi pre-
visti dagli artt. 2505, 2505 bis e 2506 ter,
comma 5, C.C.;

b) istituzione e soppressione di sedi secondarie;
c) l'indicazione di guali Amministratori abbiano
la rappresentanza della societa;



d) riduzione del capitale in caso di recesso del
socio;

e) adeguamento dello statuto sociale a disposi-
zionli normative;

f) trasferimento della sede sociale in altro Co-
mune del territorio nazionale. :

La rappresentanza legale della societa spetta al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, al
Vice-Presidente e, se nominati, ai Consiglieri
delegati, nei limiti delle deleghe conferite.
Ciascuno di essi ha inoltre il potere di rappre-
sentare la societa in giudizio, con facolta di
promuovere azioni ed istanze giudiziarie ed am-
ministrative in ogni grado di giurisdizione, an-
che in sede di cassazione e revocazione e di no-
minare avvocati e procuratori alle liti.

Il Consiglio di Amministrazione potra anche de-
legare 1l’uso della firma sociale, con quelle li-
mitazioni che ritenga opportune, ad Amministra-
tori, Direttori e Procuratori, nonché affidare
speciali incarichi ai propri membri od a terzi,
assegnando ad essi a corrispettivo delle loro
prestazioni speciali emolumenti o interessenze,
anche sotto forma di partecipazioni agli utili,
in quei modi ed a quelle condizioni che reputera
del caso fissare.

Art. 28

Il consiglio di amministrazione pud nominare fra
i suoi membri uno o pil consiglieri delegati,
fissandone i poteri e i compensi.

Il consiglio di amministrazione pud altresi de-
legare proprie attribuzioni, escluse quelle ri-
servate espressamente dalla legge alla propria
competenza, ad un comitato esecutivo, composto
di alcuni dei suoi membri, determinandone la
composizione, i poteri e le modalita di funzio-
namento.

Delle decisioni assunte e degli atti posti in
essere dai titolari di deleghe dovra essere data
notizia al consiglio di amministrazione.

Il consiglio di amministrazione pu® nominare u-
no o piu direttori, sia tecnici che amministra-
tivi che commerciali, determinandone i poteri,
gli obblighi e le retribuzioni.

Il consiglio di Amministrazione nomina, previo
parere obbligatorio non vincolante del Collegio
Sindacale, un dirigente della societa preposto
alla redazione dei documenti contabili societari
cui saranno conferiti i poteri stabiliti nelle
norme legislative e regolamentari.

Il Dirigente preposto alla redazione dei docu-
menti contabili societari & revocabile dal
Consiglio di Amministrazione in qualsiasi momen-
to e per qualunque causa e, in caso di revoca o
decadenza, deve essere sostituito dal Consiglio
di Amministrazione secondo quanto previsto dai
precedenti commi.

I1 dirigente preposto deve possedere, oltre ai
requisiti di onorabilitd prescritti dalla norma-
tiva vigente per chi svolge funzioni di ammini-
strazione e direzione, requisiti di professiona-



lita in materia di amministrazione, finanza e
controllo, acquisita attraverso esperienze di
lavoro in posizione di adeguata responsabilita
per un congruo periodo di tempo.

TITOLO V

COLLEGIO SINDACALE

Art. 29

La societa & controllata da un collegio sindaca-
le, composto da tre membri effettivi e due sup-
plenti.

I sindaci, salvo diverse disposizioni di legge,
restano in carica tre esercizi sociali e scadono
alla data dell’assemblea convocata per 1'appro-
vazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica; sono rieleggibili.

Gli emolumenti spettanti al Presidente ed agli
altri sindaci effettivi sono determinati
dall’assemblea in conformita alle disposizioni
di legge ed ai regolamenti vigenti.

La nomina del collegio sindacale avviene sulla
base di liste presentate dagli azionisti nel ri-
spetto della disciplina vigente in materia di e-
quilibrio tra i generi.

Hanno diritto a presentare liste per la nomina
del collegio sindacale, gli azionisti che, da
soli o insieme ad altri soci, siano complessiva-
mente titolari di una quota di partecipazione
non inferiore a quella prevista dall’articolo 21.
Le liste, sottoscritte dagli azionisti che le
presentano, devono essere depositate presso la
sede sociale entro i termini previsti dalle di-
sposizioni vigenti, corredate, oltre che della
documentazione prevista da disposizioni di legge
o regolamentari, dell’elenco, sottoscritto dai
candidati, degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti dai medesimi presso altre
societda o enti, contenente 1’'attestazione che
l7assunzione della carica non contrasta con di-
sposizioni di legge o regolamentari.

Le liste recano i nominativi di uno o pild candi-
dati alla carica di sindaco effettivo e di sin-
daco supplente. I nominativi dei candidati, con-
trassegnati da un numero progressivo distinto
per sindaci effettivi o supplenti, sono comungue
non superiori a cinque.

Le liste che presentino un numero di candidati
pari o superiore a tre, calcolati considerando
sia i sindaci effettivi sia quelli supplenti,
devono essere composte da candidati di genere
diverso, in modo che appartenga al genere meno
rappresentato una quota di candidati alla carica
di Sindaco effettivo e di candidati alla carica
di Sindaco supplente pari a quella prescritta
dalla normativa vigente in materia di equilibrio
tra generi per la composizione del Collegio sin-
dacale.

La lista per la quale non sono osservate le pre-
scrizioni di cui sopra & considerata come non
presentata.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola
lista.



All’elezione dei sindaci si procede come segue:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
di voti sono tratti, nell’ordine progressivo con
il quale sono indicati nelle sezioni della lista
stessa, due membri effettivi ed uno supplente;
b) dalla lista che ha ottenuto il secondo mag-
gior numero di voti sono tratti, in base all’or-
dine progressivo con il quale sono indicati nel-
le sezioni della lista stessa, il restante mem-
bro effettivo e 1'altro membro supplente.

c) In caso di parita di voti fra liste, si pro-
cedera, seduta stante, ad una nuova votazione da
parte dell'assemblea sulle liste che hanno otte-
nuto gli stessi voti e, sino alla concorrenza
dei posti da assegnare, risulteranno eletti i
candidati della lista che abbia ottenuto la mag-
gioranza semplice dei voti.

d) La presidenza del Collegio Sindacale spetta
al candidato risultato eletto nella lista di cui
al precedente punto b).

e) Qualora venga presentata, ammessa alla vota-
zione e votata una sola lista, verranno eletti
tutti i candidati indicati in detta lista e la
presidenza del collegio sindacale spetta al pri-
mo candidato della lista.

f) In caso non sia presentata, ammessa alla vo-
tazione e votata alcuna lista, 1’assemblea prov-
vede alla nomina del Collegio Sindacale e del
suo Presidente senza vincolo di voto di lista.
g) L’assemblea provvede, altresi senza vincolo
di voto di lista, alla nomina dei componenti
dell’organo di controllo eventualmente occorren-
ti per il suo completamento, dopo che sia stato
espletato il procedimento del voto di lista.
Qualora con le modalita sopra indicate non sia
assicurata la composizione del Collegio sindaca-
le, nei suoi membri effettivi e supplenti, con-
forme alla normativa vigente in materia di equi-
librio tra generi, si provvedera, nell'ambito
dei candidati alla carica di sindaco effettivo
della lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, alle necessarie sostituzioni, secondo
l'ordine progressivo con cui i candidati risul-
tano elencati.

In caso di cessazione per qualsiasi causa di un
sindaco effettivo, subentra il supplente nomina-
to dalla medesima lista di quello cessato, in
modo da assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi e
fermo restando che la presidenza del Collegio
Sindacale spetta al sindaco eletto dalla lista
di cui alla lettera b) del comma precedente; ove
la nomina dell’organo di controllo sia avvenuta
sulla base di un’unica lista presentata o in as-
senza di liste, il subentro avverrad a norma
dell”.art. 2401 €.C. .

L' assemblea procedera quindi alla nomina dei
sindaci effettivi e supplenti necessari per

1" integrazione del Collegio secondo le seguenti
modalita:

a) ove la nomina del Collegio sindacale sia ori-



ginariamente avvenuta sulla base di pit liste
presentate, ammesse alla votazione e votate, e
si debba procedere all’integrazione (sostituzio-
ne) dei Sindaci eletti dalla lista che ha otte-
nuto il secondo maggior numero di voti, 1’ assem-
blea, con voto a maggioranza relativa, 1li sosti-
tuisce scegliendoli tra i candidati indicati
nella lista di cui faceva\facevano parte il\i
sindaco\i da sostituire:

b) ove la nomina del Collegio sindacale sia ori-
ginariamente avvenuto sulla base di pili liste
presentate, ammesse alla votazione e votate, e
si debba procedere all’integrazione (sostituzio-
ne) dei Sindaci eletti dalla lista che ha otte-
nuto il maggior numero di voti, la nomina avvie-
ne senza vincolo di voto di lista;

c) ove la nomina del Collegio sia avvenuta sul-
la base di una sola lista validamente votata,
ovvero in sua assenza, la nomina avviene senza
vincolo di voto di lista.

Qualora, pur a seguito dell’esperimento delle
procedure di voto di cui sopra, ovvero non sia
possibile per qualunque causa procedere all'e-
sperimento di tali procedure, 1’assemblea proce-
dera alle nomine per 1l'integrazione del Collegio
senza vincolo di voto di lista.

In ogni caso le procedure di sostituzione che
precedono devono assicurare il rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra
generi.

Art. 30

Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni, con avviso spedito, a cura del Presiden-
te del Collegio, almeno otto giorni prima
dell’adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di
urgenza , almeno tre giorni prima. L’avviso pud
essere redatto su qualsiasi supporto, cartaceo o
magnetico, e pud essere spedito con qualsiasi
sistema di comunicazione, compresi telefax e po-
sta elettronica.

Il Collegio & comunque validamente costituito ed
atto a deliberare qualora, anche in assenza del-
le suddette formalita, sia presente la maggio-
ranza dei membri del Collegio stesso, fermo re-
stando il diritto per ciascuno di opporsi alla
discussione degli argomenti su cui non si riten-
ga sufficientemente informato.

Le adunanze del Collegio sindacale possono svol-
gersi anche con gli intervenuti dislocati in pii
luoghi, contigui o distanti, audio\video colle-
gati o anche solo audiocollegati, a condizione
che sia rispettato il metodo collegiale e il
principio di buona fede e parita di trattamento
tra i componenti.

Il Sindaco dissenziente ha diritto a far iscri-
vere a verbale i motivi del proprio dissenso.
Gli amministratori riferiscono tempestivamente
al collegio sindacale, almeno ogni novanta gior-
ni, sull’attivita svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patri-
moniale, effettuate dalla societad o dalle so-



cieta controllate, con particolare riferimento
2alle operazioni in cui essi abbiano un interes-
se, per conto proprio o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivita
di direzione e coordinamento. Gli amministratori
riferiscono verbalmente in occasioni di apposite
riunioni, delle adunanze del Consiglio di Ammi-
nistrazione, delle riunioni del collegio sinda-
cale oppure mediante invio di relazione scritta.
Di quanto riferito dagli amministratori si fara
constare nel libro previsto dall’art. 2421, n.
5) del codice civile.

TITOLO VI

DELLA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 31

La revisione legale dei conti & esercitata da
Societad di Revisione, avente i requisiti di leg-
ge.

Il conferimento e la revoca dell’incarico,
nonché la determinazione del compenso sono di
competenza dell’assemblea.

TITOLO VII

BILANCIO E UTILI

Art. 32

L'esercizio sociale chiude al 31 dicembre di o-
gni anno.

L'utile netto risultante dal bilancio, prelevata
una quota non inferiore al cinque per cento da
accantonare a riserva legale, fino a che questa
non abbia raggiunto il quinto del capitale so-
ciale, viene destinato secondo quanto deliberera
1" assemblea volta per volta.

Art. 33

La societd potra altresl distribuire acconti sui
dividendi ai sensi dell’art. 2433 bis del codice
civile.

Il pagamento dei dividendi e degli acconti sui
medesimi viene effettuato nei termini e presso
le casse designate dall’Organo Amministrativo.

I dividendi e gli acconti sui medesimi non ri-
scossi entro cinque anni dal giorno fissato per
il pagamento si prescrivono a favore della so-
cietd e vengono assegnati alle riserve.

TITOLO VIIT

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 34

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi
causa allo scioglimento della societa, l'assem-
blea determina le modalita della liquidazione e
nomina uno o pitt liquidatori stabilendone i po-
te- ri

Art. 35

Per qualsiasi controversia, che dovesse insorge-
re fra i soci e la societa, gli amministratori e
i liquidatori e la societd o gli eredi del socio
e la societa, & competente il Foro di Modena.
Art. 36

Per tutto quanto non & altrimenti disposto da
questo statuto si applicano le norme di legge in
vigore.

ART. 37



Le disposizioni degli artt. 21 e 29 finalizzate
‘a garantire il rispetto della normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi trovano
applicazione a decorrere dal primo rinnovo del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sin-
dacale successivi al 12 agosto 2012 nei limiti
temporali previsti dalla normativa pro tempore
vigente.
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